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И.о.главы администрации города Кузнецка Сергей Златогорский провел
пресс-конференцию с представителями местных СМИ. Журналистов интересовало
многое : от целей создания Совета по информационной политике до перспектив
развития города. Последнему блоку тем Сергей Златогорский уделил особое внимание.
«Сегодня все малые города России находятся в примерно равном положении, и нам
здесь выгодно использовать не только географическое расположение города, но и
людской потенциал, где каждый должен понимать, что он живет и работает на благо
своего будущего и своих детей. Молодежь –это огромное преимущество города, и мы
должны активнее вовлекать ее во все процессы. А начинать надо с развития
современной инфраструктуры. Создадим условия, люди будут возвращаться в
город»,-подчеркнул Сергей Златогорский. По словам , и.о.главы администрации
власть-общество-бизнес- это три основные ипостаси, которые определяют жив город
или нет.      И только при равноправном сотрудничестве и определенной доли
ответственности и взвешенных решений Кузнецк начнет расти. На вопрос журналистов о
работе СМИ и допустимости критики , Сергей Златогорский ответил: «Я за
журналистскую аналитику. Проблема в том, что нет идей, сейчас я работаю с
исполнителем, а должны быть предложения. И в вас я вижу определенную поддержку,
чтобы каждый житель города понимал, что существуют проблемы, и какие шаги
предпринимаются для их решения. Что касается критики, то она должна быть
объективной и конструктивной. Будет за что, - критикуйте». В плане стратегического
развития города Сергей Златогорский обозначил ряд ключевых моментов- это новое
качество жилищного строительства, возведение современных кварталов , пуск второй
очереди путепровода , соединяющего центральную часть с южной частью города,
создание парковых зон отдыха, развитие сети досуговых учреждений, площадок для
молодежи Кузнецка. «Инвестиционная привлекательность города - главное над чем
будем работать»,- резюмировал и.о.главы администрации Сергей Златогорский.
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